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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

« AUTORIDADES Y PERSONAL

CONSEJERIA DE CIENCIA, INDUSTRIA Y EMPLEO
SERVICIO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO AGROALIMENTARIO DE ASTURIAS (SERIDA)

RESOLUCION de 10 de abril de 2026, de la Direccién Gerencia del Servicio de Investigacién y Desarrollo
Agroalimentario de Asturias, por la que se convoca procedimiento extraordinario para la formacion de una bolsa de
trabajo de personal temporal de la categoria profesional de Titulado/a Superior-Investigador/a (Grupo A, titulacion
Bidlogo/a Doctor) experto/a en biotecnologias de la reproduccién en bovino y desarrollo preimplantacional y
mecanismos de interaccion materno-embrionaria para el Area de Genética y Reproduccion Animal del Servicio de
Investigacién y Desarrollo Agroalimentario de Asturias.

Los articulos 6 y 7 de la Ley del Principado de Asturias 2/2023, de 15 de marzo, de Empleo Publico, prevén, respectiva-
mente, la existencia de funcionarios interinos y de personal con vinculacion laboral de duracidén determinada, e indefinida.

El Decreto 115/2025 de 6 de noviembre, por el que se regula el acceso con caracter temporal al empleo publico de
la Administracién del Principado de Asturias, sus organismos y entes publicos, determina los procedimientos por los que
se realiza la seleccion y cobertura de las necesidades de personal mediante el nombramiento de personal funcionario
interino y la contratacidon de personal laboral temporal. Asi, en su articulo 3 define los instrumentos para la gestion del
acceso con caracter temporal al empleo publico de la Administracion del Principado de Asturias, sus organismos y entes
publicos que son: a) Listas de empleo de personal temporal, que seran las resultantes de los procedimientos de seleccion
convocados para el acceso a los distintos cuerpos y escalas de personal funcionario y sistema de clasificacién profesional
de personal laboral integrantes de la Administracion del Principado de Asturias; b) Bolsas de trabajo de personal tempo-
ral, ordinarias y extraordinarias, que seran las resultantes de las convocatorias especificas realizadas para la creacion de
las mismas; c) Oferta genérica de empleo a través del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

El articulo 7 hace referencia al procedimiento extraordinario de formacién de bolsas de trabajo de personal laboral,
que se podra utilizar cuando concurran cumulativamente las siguientes circunstancias: que no existan listas de empleo ni
bolsas de trabajo del cuerpo o escala de personal funcionario o sistema de clasificacion profesional correspondiente para
el personal laboral o que las existentes estén agotadas; que se justifique la imposibilidad de esperar a la formacion de la
lista o bolsa correspondiente y que no existan listas o bolsas para cuerpos o escalas de personal funcionario o sistemas
de clasificacién profesional correspondiente para el personal laboral que se consideren equivalentes dentro de la Admi-
nistracion del Principado de Asturias, sus organismos y entes publicos en los términos establecidos en el articulo 6.

Asimismo, el apartado 2 del articulo 7 establece que se podra recurrir a la elaboracion de una bolsa de trabajo de
caracter extraordinario en aquellos casos en que, aun existiendo listas o bolsas de empleo temporal, se precise de for-
ma excepcional la provisidon de un puesto que requiera una particular y especifica cualificacion, de conformidad, en su
caso, con la configuracion del mismo prevista en los instrumentos de ordenacidn de puestos de trabajo, que no pueda
acreditarse por la formacién u otros requisitos exigidos para acceder a los cuerpos, escalas o categorias profesionales
correspondientes. Cuando las convocatorias se fundamenten en este supuesto, solo generaran bolsas de trabajo para
puestos idénticos.

La acentuada especializacion en las funciones a desarrollar por el personal integrante de la bolsa de trabajo que ahora
se convoca, conlleva la necesidad de acreditar unos requisitos que no estan garantizados por la pertenencia a otras listas
y/o bolsas de la misma o similar categoria profesional, aun cuando se disponga de la concreta titulacion académica que
aqui se demanda. Por esta misma razon, asi como por el escaso nimero de puestos de esta naturaleza en el &mbito de
esta Administracidn, no resulta previsible que se lleguen a constituir listas o bolsas de caracter ordinario, lo que justifica
plenamente el recurso a la bolsa de trabajo de caracter extraordinario.

La competencia para determinar el cumplimiento de los requisitos exigidos en la contratacién de personal laboral
temporal de los Organismos y Entes Publicos les corresponde a ellos mismos y a la Intervencidn General el ejercicio de
la funcidn interventora o de fiscalizacion.

En consecuencia, de conformidad con lo anterior,

RESUELVO

Primero.—La aprobacidn de la convocatoria del procedimiento administrativo extraordinario para la elaboracion de una
bolsa de trabajo de la categoria profesional de Titulado Superior-Investigador con titulacién Bidlogo/a Doctor/a y especia-
lista en Biotecnologias de la reproduccidn en bovino y Desarrollo preimplantacional y mecanismos de interaccion materno-
embrionaria, que se desarrollara con arreglo a las siguientes bases y al anexo de baremacion de méritos (Anexo II).

Segundo.—La publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias y en la pagina web del
SERIDA.

Tercero.—La declaracién de que este acto no pone fin a la via administrativa y que contra el mismo cabe la inter-
posicion de un recurso de alzada ante el Presidente del Consejo Rector del SERIDA y Consejero de Ciencia, Industria y

https://miprincipado.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 76 DE 22-IV-2026 2/6

Empleo, en el plazo de un mes desde la publicacion de la presente resolucion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 27 de la Ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracion del Principado de Asturias, y
en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, y sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otra accién que estimen oportuna.

BASES
Primera.—Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la elaboracién de una bolsa de trabajo extraordinaria para la contratacion
con caracter temporal y régimen de personal laboral con categoria profesional de Titulado/a Superior-Investigador/a
(Grupo A, Bidlogo/a Doctor/a).

Segunda.—Funciones y perfil del puesto a desempenfiar.

La persona seleccionada desarrollara las funciones propias del puesto de Titulado/a Superior- Investigador/a y corres-
pondientes a la formacidn académica y especializacion cientifica exigidas, en el Area de Genética y Reproduccion Animal
del SERIDA (Deva) y debera poseer experiencia acreditada como Investigador/a en Biotecnologias de la reproduccion
en bovino y Desarrollo preimplantacional y mecanismos de interaccion materno-embrionaria. Se valorara por lo tanto
la experiencia del/de la candidato/a en aquellos aspectos relacionados con la citada linea de investigacion: tecnologias
reproductivas in vitro en ganado bovino y/o criobiologia de embriones y ovocitos; aislamiento y caracterizacion de vesi-
culas extracelulares, técnicas de biologia molecular y de histologia e inmunohistoquimica aplicadas al &mbito de las bio-
tecnologias reproductivas in vitro, microscopia confocal, cultivo celular 2D y 3D, analisis y cuantificacion de microARN.

El/la candidata/a debera demostrar tener una produccién cientifica contrastada en revistas con indice de calidad,
participacion en Congresos cientificos, Conferencias y Seminarios de especial relevancia y otras actividades de tipo di-
vulgativo y/o docente.

Tercera.—Requisitos para concurtrir.
Para la admision a la presente convocatoria, cada aspirante debera reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, ser nacional de alguno de los Estados miembros de la Union Europea o ser nacional
de algun Estado en que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados
por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacidon de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los conyuges de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho. En las mismas con-
diciones, podran participar sus descendientes y los de sus conyuges siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad dependientes. Asimismo, podran acceder los extranjeros
con residencia legal en Espaia (articulo 57.4 del TREBEP, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre).

“Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los extranjeros con residencia legal en
Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que
los espafioles.”

b) Tener cumplidos dieiciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidn forzosa legalmente
establecida.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas de la categoria profesional, la cual se
acreditard, a requerimiento de esta Administracion, mediante reconocimiento médico en el centro que a tal efec-
to se determine, o mediante una declaracién jurada de estar en posesion de la capacidad funcional necesaria
para el desempefio de las tareas propias de la categoria.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabi-
litacidn absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Ser Licenciado/a o Graduado/a en Biologia y disponer del titulo oficial de Doctor. En el caso de titulaciones ob-
tenidas en el extranjero, estar en posesion de la credencial que acredite su homologacidn por el Ministerio de
Educacion, Formacion Profesional y Deportes.

f) No poseer la condicidon de funcionario de carrera o personal laboral fijo de la Administracion del Principado de
Asturias del mismo cuerpo y/o escala o categoria profesional a la ahora convocada, ni formar parte de listas de
empleo y bolsas de trabajo ordinarias destinadas a satisfacer las mismas necesidades que las previstas para la
convocada por esta Resolucion.

Los expresados requisitos de participacion deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes previsto en la Base Cuarta y mantenerse durante todo el periodo de vigencia de la bolsa de trabajo que se cons-
tituya, acreditandose previamente a la formalizacion del contrato temporal para el que se pudiera efectuar llamamiento.

Cuarta.—Presentacion de solicitudes de participacion.

La solicitud (Anexo I) debera incluir nombre y apellidos, NIF/NIE, teléfono de contacto, correo electrdnico y direccién
postal del/de la aspirante.

La presentacion de la solicitud de participacion en la presente convocatoria supone el conocimiento y aceptacion
inequivocos por parte del/de la aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal a realizar por el 6rgano com-
petente y Unicamente para los fines establecidos. Toda la informacién facilitada serd incluida en un fichero cuyo uso se
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limitara a la gestion de la convocatoria de elaboracion de la bolsa de trabajo. El uso y funcionamiento de este fichero se
ajustara a las previsiones de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

Los solicitantes acompafiaran la solicitud con un documento que contenga su Curriculum Vitae (version pdf), ajustado
a la estructura de la prueba de la primera fase, que se indica en la Base Quinta, segin el baremo descrito en el anexo
I1. El Curriculum Vitae deberd ir acompafiado de copia (en formato pdf) de los titulos a los que se refiere la letra e) de
la Base Tercera y de cuanta documentacion (en pdf) se estime conveniente para la justificacion de los méritos del Cu-
rriculum Vitae a valorar.

Las solicitudes, junto con la documentacidén que se indica en estas bases, deberan presentarse a través del Regis-
tro Electrénico del Principado de Asturias, accesible desde la sede electronica del Gobierno del Principado de Asturias
(<https://sede.asturias.es>).

El plazo de recepcion de solicitudes sera de 10 dias habiles, segin lo previsto en el apartado 3 del articulo 7 del de-
creto 115/2025, de 6 de noviembre, por el que se regula el acceso con caracter temporal al empleo publico de la admi-
nistracion del Principado de Asturias, sus organismos y entes publicos, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
de la Resolucion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Quinta.—Estructura y calificacion de las pruebas
El proceso se realizara en dos fases.

a) Primera fase. La primera fase consistird en una valoracién de méritos (sistema de concurso) y la puntuacion
maxima que se podra otorgar sera de 70 puntos. Pasaran a la segunda fase los candidatos que hayan obtenido
mas de 50 puntos en la primera fase.

b) Segunda fase. Consistira en la resolucidn de una prueba practica que constara de dos ejercicios (supuesto prac-
tico y cuestionario) sobre temas relacionados con la especializacion objeto de la plaza y la puntuacién maxima
que se podra otorgar sera de 30 puntos.

Sélo seran valorados aquellos méritos relacionados con el objeto de la convocatoria y debidamente documentados
(documentacion en formato pdf, acompafando a la solicitud, como indica la Base Cuarta).

Sexta.—Acceso de personas con discapacidad.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones que el resto de aspirantes, salvo que la
restriccidn padecida les hiciera incumplir el requisito establecido en la letra c) de la Base Tercera de esta convocatoria.

A estos efectos, y de conformidad con lo previsto en el articulo 4 del Real Decreto Legislativo 1/2013, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, ten-
dran la consideracion de personas con discapacidad aquellas a quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por ciento.

Séptima.—\Valoracion de solicitudes.

La valoracion de las solicitudes se realizara conforme al baremo establecido en el anexo II de esta convocatoria, en el
plazo méximo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente al de finalizacién del plazo de presentacién de las mis-
mas. El orden de los candidatos en la Bolsa de Trabajo, que se publicara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias,
se determinara por la puntuaciéon maxima total obtenida por la aplicacion del mencionado baremo. En caso de empate, la
prioridad se determinara por aplicacion de los criterios fijados en el apartado 2 del articulo 4 del decreto 115/2025, de 6
de noviembre, por el que se regula el acceso con caracter temporal al empleo publico de la administracion del Principado
de Asturias, sus organismos y entes publicos.

Octava.—Comisién de Valoracion.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 7 del “Decreto 115/2025, de 6 noviembre, por el que
se regula el acceso con caracter temporal al empleo publico de la Administracidén del Principado de Asturias, sus organis-
mos y entes publicos”, la Comision de Valoracion de las solicitudes de participacion en la presente convocatoria estara
formada por personal funcionario de carrera o, en su defecto, por personal laboral fijo de la Entidad Publica.

Para su constitucion y actuacidn valida se requerird la presencia de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros, y
en todo caso la de las personas que ocupen la Presidencia y la Secretaria.

Las personas designadas deberan abstenerse de actuar, si en ellas concurriera alguna de las circunstancias de los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Si se estimare necesario podran designarse asesores especialistas, que actuaran con voz y sin voto.

Novena.—Vigencia de la bolsa.

Conforme a lo previsto en el articulo 7.6 del decreto 115/2025, de 6 de noviembre, por el que se regula el acceso con
caracter temporal al empleo publico de la administracién del Principado de Asturias, sus organismos y entes publicos, la
vigencia de la bolsa de trabajo que se constituya en virtud de la presente convocatoria sera de dos afios, a contar desde
el dia siguiente al de su publicacidn en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

No obstante, podran extender su vigencia si llegada dicha fecha se hubiese convocado nuevo procedimiento extraor-
dinario de las mismas caracteristicas, en tanto se resuelva y surta efectos este ultimo.

En Oviedo, a 10 de abril de 2026.—La Directora Gerente. P. D. del Presidente del Consejo Rector. Resolucidn
10/02/2023 (BOPA n.° 34, de 20/02/2023).—Cdd. 2026-02994.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN BOLSA EXTRAORDINARIA
INVESTIGADOR SERIDA EXPERTO EN “BIOTECNOLOGIA REPRODUCCION”

PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE PERSONAL TEMPORAL DE LA CATEGORIA PROFESIONAL DE
TITULADO/A SUPERIOR - INVESTIGADOR/A (GRUPO A, TITULACION
BIOLOGO/A DOCTOR) EXPERTO/A EN:

BIOTECNOLOGIAS DE LA REPRODUCCION EN BOVINO Y DESARROLLO
PREIMPLANTACIONAL Y MECANISMOS DE INTERACCION MATERNO-
EMBRIONARIA PARA EL AREA DE GENETICA Y REPRODUCCION ANIMAL DEL
SERIDA

CANDIDATO/A

NOMBRE Y APELLIDOS

NIF/NIE

TELEFONO CONTACTO

CORREO ELECTRONICO

DIRECCION POSTAL

=1 o [ a......... de...oocevviinnnn. de 2026

FIRMA:

Cod. 2026-02994
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ANEXO Il

BAREMO

PRIMERA FASE: La valoracion se realizara conforme al siguiente baremo:

A) Produccién cientifica: Puntuacién maxima: 20 puntos

o Publicaciones cientificas en revistas que sometan los originales a revision
por pares (peer review) y que se encuentren incluidas en el Journal
Citation Reports Science Edition, relacionados con el perfil del puesto: 1,5
puntos/publicacion si es primero/a o ultimo/a autor/a; 1 punto/publicacion
el resto.

o Publicaciones cientificas en revistas que sometan los originales a revision
por pares (peer review) y que no se encuentren incluidas en el Journal
Citation Reports Science Edition, relacionados con el perfil del puesto:
0,50 punto/publicacion.

o Publicaciones cientificas en revistas que no reunan las caracteristicas
antes mencionadas: 0,25 puntos/publicacion.

o Libros/Capitulos de Libros/Monografias relacionados con el tema objeto
de la plaza a concurso: 2 puntos/libro, 1 punto/capitulo de libro o
monografia.

B) Relacion de la Tesis Doctoral con el objeto de la plaza. Puntuacién maxima:
7 puntos.

o Mucha relacion: 7 puntos
o Algo de relacion: 3 puntos
o Sin relacion: 0 puntos

C) Experiencia en Proyectos de Investigaciéon: Puntuacién maxima: 15 puntos.

o De concurrencia competitiva: 4 puntos/proyecto
o Oftros proyectos, convenios, contratos de investigacion: 2 puntos/proyecto

D) Formacién/Estancias en el extranjero: Puntuacién maxima: 4 puntos
o Estancias 212 meses: 4 puntos/estancia

o Estancias = 3 meses y <12 meses: 2 puntos/estancia.
o Estancias > 2 meses y <3 meses: 1 puntos/estancia

E) Cursos/otras titulaciones relacionados con el objeto de la plaza: Puntuacion
maxima: 4 puntos
o Master/otra titulacion adicional: 3 puntos
o Oftros cursos duracion = 40 h: 1 punto
o Otros cursos duracion entre 25-39 h: 0,5 puntos
o Oftros cursos duracion < 25 h: 0,25 puntos

Cod. 2026-02994
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F) Experiencia en los temas relacionados con el objeto de la plaza: Puntuacién
maxima: 20 puntos.

o Otros méritos cientificos directamente relacionados con la experiencia
profesional en el campo de la convocatoria, hasta un maximo de 6
puntos: concesion de ayudas (obtencidon de becas investigacion en
concurrencia competitiva, becas de viaje, premios, etc) en convocatorias
competitivas en tematicas relacionadas con la convocatoria (2
puntos/ayuda).

o Experiencia docente en el ambito de la convocatoria, hasta un maximo de
4 puntos: 1 punto/10 créditos impartidos.

o Experiencia laboral en funciones relacionadas con el objeto de la plaza,
hasta un maximo de 5 puntos: tiempo de servicios prestados en trabajos
realizados para la Administracion Publica, sociedades mercantiles de
titularidad publica o empresas privadas, asi como contratos relacionados
con el objeto de la convocatoria, a razén de 0,4 puntos por afio de servicios
(se prorratearan periodos inferiores al afio de duracion).

o Comunicaciones a reuniones y congresos cientificos internacionales
relacionados con el perfil del puesto, 0,5 puntos por contribucion, hasta un
maximo de 5 puntos.

o Publicaciones y actividades divulgativas, hasta un maximo de 2 puntos:
0,5 puntos por publicacién o actividad.

SEGUNDA FASE: Puntuacion maxima: 30 puntos.

El candidato debera realizar una prueba practica cuya tematica estara relacionada con
el perfil del puesto descrito en la Base Segunda. La prueba tendra una duracién de 1
hora como maximo y consistira en dos partes, con 15 puntos de valoracion cada una:

1. Resolucion mediante ejercicio escrito de un supuesto practico (15 puntos
maximo)

2. Resolucién de un examen tipo test de 15 preguntas (1 punto de valoracién cada
una), con cuatro respuestas alternativas por pregunta, de las cuales solo una
sera correcta (15 puntos maximo)

Cod. 2026-02994
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