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I. PRINCIPADO DE ASTURIAS

« AUTORIDADES Y PERSONAL

CONSEJERIA DE CIENCIA, INDUSTRIA Y EMPLEO
SERVICIO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO AGROALIMENTARIO DE ASTURIAS (SERIDA)

RESOLUCION de 10 de diciembre de 2025, de la Direccién Gerencia del Servicio Regional de Investigacion y De-
sarrollo Agroalimentario (SERIDA), por la que se convoca procedimiento para la contratacion bajo la modalidad
de contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas de un/a Titulado/a Superior Investigador/a Biotecndlogo/a
con Grado de Doctor/a, especialista en la linea de investigacion de “Caracterizacion de la diversidad genética de
comunidades microbianas asociadas a cultivos agricolas mediante tecnologias de secuenciacion de nueva gene-
racion”, para el Area de Cultivos Hortofruticolas y Forestales del SERIDA, en el marco financiero del proyecto de
investigacion SUSTAINABLE CROP II.

.
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Por Resolucidon de 29 de julio de 2024, de la Agencia de Ciencia, Competitividad Empresarial e Innovacion Asturiana,
se aprueba la convocatoria Unica para la concesion de subvenciones para grupos de investigacién de organismos del
Principado de Asturias, para el ejercicio 2024.

Dicha convocatoria se resuelve con la concesion de la ayuda (referencia IDE/2024/000777) al Proyecto Sustainable
Crop-II (SUSTCROP-II) presentado por el Servicio Regional de Investigacion y Desarrollo Agroalimentario (SERIDA), por
Resolucién de 30 de diciembre de 2024, de la Agencia de Ciencia, Competitividad Empresarial e Innovacién Asturiana,
por la que se conceden y desestiman subvenciones para grupos de investigacion de organismos publicos de I+D+i del
Principado de Asturias, para el ejercicio 2024.

La linea de investigacion del Proyecto SUSTCROP-II es la “Caracterizacion de la diversidad genética de comunidades
microbianas asociadas a cultivos agricolas mediante tecnologias de secuenciaciéon de nueva generacién”, siendo sus
objetivos generales los siguientes:

. OES1. Conservar la diversidad genética de recursos bioldgicos regionales de interés agroalimentario.

. OES2. Conocer y utilizar la diversidad genética local aplicando nuevas técnicas de caracterizacion fenotipica y
gendomica.

. OES3. Aprovechamiento de subproductos del sector agricola y forestal para la blsqueda de practicas de cultivo
mas sostenibles.

Los articulos 6 y 7 de la Ley del Principado de Asturias 2/2023, de 15 de marzo, de Empleo Publico, prevén, res-
pectivamente, la existencia de funcionarios interinos y de personal con vinculacién laboral de duraciéon determinada, e
indefinida.

La entrada en vigor del Real Decreto 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, supuso la modificacion del articulo 15
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores (en adelante Ley del Estatuto de los Trabajadores), desapareciendo la posibilidad de celebrar contratos
para obra o servicio determinado.

La Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecno-
logia y la Innovacién permite a los Organismos Publicos de investigacion contratar personal laboral para la realizacidon
de proyectos especificos de investigacion cientifica y técnica, y en el nuevo articulo 23 bis) de la citada Ley se regula el
contrato de actividades cientifico-técnicas de duracién indefinida, cuyos procesos de seleccién del personal se regiran
a través de convocatorias publicas en las que se garanticen los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y
concurrencia.

Estos contratos, de duracidn indefinida, estan vinculados a la existencia de financiacidon externa o financiacion proce-
dente de convocatorias de ayudas publicas en concurrencia competitiva asociada a los mismos durante su vigencia y no
forman parte de la Oferta de Empleo Publico ni de los instrumentos similares de gestion de las necesidades de personal
a que se refiere el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, ni su convocatoria
estara limitada por la masa salarial del personal laboral.

En aplicacién de este precepto, habiendo recibido financiacion en el proyecto SUSTCROP-II para cubrir la contrata-
cion por un periodo de un afio, de un/a Titulado/a Superior-Investigador/a Biotecnoélogo/a con el grado de doctor/a y
experto en el estudio de las interacciones planta-microorganismo mediante técnicas moleculares (metabarcoding, NGS),
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procede, en consecuencia, convocar el procedimiento selectivo y aprobar las bases que han de regir la contratacion,
bajo la modalidad de “contrato de actividades cientifico-técnicas”, segun el articulo 23 bis de la Ley 17/2022, de 5 de
septiembre, por la que se modifica la Ley 14/11 de 1 de junio de la Ley de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, de un
Titulado/a Superior-Investigador/a Biotecndlogo/a con grado de doctor/a, adscrito al Area de Cultivos Hortofruticolas y
Forestales del SERIDA, para el cumplimiento de los objetivos del proyecto, en concreto para abordar la caracterizacion
de la diversidad genética de comunidades microbianas asociadas a cultivos agricolas mediante tecnologias de secuen-
ciacion de nueva generacion.

El articulo 31 de la Ley del Principado de Asturias 8/2024, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales para 2025,
establece que la incorporacidon de nuevo personal durante el afio 2025 en el ambito de la Administracion del Principado de
Asturias, sus organismos auténomos, entes publicos y de mas entidades de derecho publico se realizara con sujecion a
los limites y requisitos establecidos en la legislacion basica en materia de oferta de empleo publico. Por su lado el articulo
20 Cinco de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el aflo 2023, con caracter
basico, establece que no se podra contratar personal laboral, ni realizar nombramientos de personal estatutario temporal
y de funcionarios interinos excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

El Acuerdo de Consejo de Gobierno de 6 de abril de 2016, por el que se establecen directrices de contratacion de per-
sonal laboral y nombramiento de funcionarios interinos y de personal estatutario temporal en 2016, cuyos criterios, en
l6gica, han de entenderse aplicables actualmente en cuanto que la regulacion para el actual ejercicio es, a estos efectos,
similar a la de los pasados ejercicios, establece que los nombramientos de funcionarios interinos, de personal estatutario
temporal, asi como la contratacion de personal laboral temporal, se produciran tanto dentro como fuera de los sectores
prioritarios que establece dicho Acuerdo y con las especificaciones que en el mismo se indican. Entre los sectores priori-
tarios se contempla el personal investigador y de apoyo a la investigacion del SERIDA.

La competencia para determinar el cumplimiento de los requisitos exigidos en la contratacién de personal laboral
temporal de los Organismos y Entes Publicos les corresponde a ellos mismos y a la Intervencién General el ejercicio de la
funcidn interventora o de fiscalizacion, sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion adicional cuadragésima tercera de la
Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para 2018, en orden a la exigencia de responsabilidades
en las Administraciones Publicas y entidades dependientes de las mismas por la utilizacion de la contratacion laboral.

En virtud de lo anterior y en base a la competencia atribuida en la Ley 5/1999, de 29 de marzo, de creacién de la
Entidad Publica SERIDA, el Decreto 38/2000, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del SERIDA, la Resolucién de 10 de febrero de 2023, de la Presidencia del Consejo Rector del SERIDA
por la que se acuerda la delegacion de competencia en el Director Gerente y el Convenio Colectivo para Personal Laboral
de la Administracion del Principado de Asturias.

RESUELVO

Primero.—La aprobacién de la convocatoria del procedimiento selectivo para la contratacion bajo la modalidad de
contrato indefinido de actividades cientifico técnicas de un Titulado/a Superior Investigador/a Biotecndlogo/a, con grado
de doctor/a, experto en “Caracterizacién de la diversidad genética de comunidades microbianas asociadas a cultivos
agricolas mediante tecnologias de secuenciacidon de nueva generacién” para el Area de Cultivos Hortofruticolas y Fores-
tales del SERIDA, en el marco del proyecto de investigacion SUSTCROP-II (Ref. IDE/2024/000777) que se desarrollara
con arreglo a las bases y baremacion de méritos reflejadas en el anexo.

Segundo.—La publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA) y en la pagina
web de acceso publico del SERIDA https://serida.asturias.es/en la cual se publicaran todos los actos derivados de la
convocatoria.

Tercero.—La declaracidn de que este acto no pone fin a la via administrativa y contra el mismo cabe la interposicion
de un recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Ciencia, Industria y Empleo en el plazo de un mes desde la
publicacion de la presente resolucidn, de conformidad con lo establecido en el articulo 27.2 de la Ley 2/1995, de 13 de
marzo, sobre Régimen Juridico de la Administraciédn del Principado de Asturias, y en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y sin perjuicio de
que los interesados puedan ejercitar cualquier otra accidon que estimen oportuna.

En Villaviciosa, a 10 de diciembre de 2025.—La Directora Gerente (P. D. del Presidente del Consejo Rector. Resolucién
10/2/2023. (BOPA n.° 34 de 20/2/2023).—Cdd. 2025-10416.

Anexo

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera.—Objeto de la convocatoria.

Procedimiento selectivo para la contratacion bajo la modalidad de contrato indefinido de actividades cientifico técni-
cas de un Titulado/a Superior Investigador/a Biotecnélogo/a, con grado de doctor/a, especialista en “Caracterizacién de
la diversidad genética de comunidades microbianas asociadas a cultivos agricolas mediante tecnologias de secuenciacién
de nueva generacion” para el Area de Cultivos Hortofruticolas y Forestales del SERIDA, en el marco financiero del pro-
yecto de investigacidén SUSTCROP-II (Ref. IDE/2024/000777-, con las siguientes caracteristicas de la plaza:
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Linea investigacion/ N.0 . a Tipo jornada| Vigencia I
Proyecto/Area. plaza Perfil (Base 4.%) semanal Prevision Centro Retribuciones
Caracterizacion de la diversidad Tiempo
genctica de com_umdadels m|crob|a_nas Grado en Biotecnologia completo | 26/01/2026 a Serida Grupo Al, Nivel
asociadas a cultivos agricolas mediante | 1| "y oy 35horas | 31/12/2026 | Villaviciosa 22, A
tecnologias de secuenciacion de nueva semanales !
generacion
Centro de trabajo Salario y complementos
Serida-Villaviciosa Grupo Al-Nivel CD 22-Comple. Especifico A

Segunda.—Régimen juridico.

El personal laboral para la realizaciéon del proyecto de investigacion cientifica y técnica se regira por la normativa vi-
gente, asi como por lo establecido en el contrato de trabajo, la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica
la Ley 14/11 de 1 de junio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (LCTI), el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (EBEP) y la Ley del Estatuto de los Trabajadores y supletoriamente por el Convenio colectivo de
personal laboral del Principado de Asturias, siempre que resulte compatible con las peculiaridades, correspondiendo al
personal contratado la indemnizacién que resulte procedente tras la finalizaciéon de la relacion laboral, de acuerdo con
lo establecido en la letra b) del articulo 53 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores o la establecida, en su caso, en la
normativa especifica que sea de aplicacién.

La duracidn del presente contrato sera indefinida, segun el articulo 23 bis de la Ley 14/11 de 1 de junio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacidn, iniciandose la relacién laboral en la fecha de inicio de contrato, teniendo su vigencia vinculada
a la linea de investigacion cientifico técnica objeto del contrato y a la existencia de financiacion externa del proyecto
SUSTCROP-II, Ref. IDE/2024/000777, con fecha de finalizacion 31/12/2026.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el Convenio Colectivo
del Personal Laboral del Principado de Asturias el contrato tendra un periodo de prueba de cuatro meses. Durante dicho
periodo, que contara desde la fecha de inicio del contrato, cualquiera de las partes podra poner fin a la relacion laboral
respetando lo establecido en el art. 14 del EBEP y de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Tercera.—Perfil del puesto a desempefiar.

Los/as aspirantes deberan poseer la Titulacidén de Grado en Biotecnologia y Doctorado y experiencia y formacién
acreditada en: Estudio de diversidad genética microbiana enfocada a los cultivos vegetales mediante técnicas de secuen-
ciacion de ADN de alto rendimiento.

Cuarta.—Requisitos para concurrir.
Para la admisidn a la presente convocatoria, cada aspirante debera reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, ser nacional de alguno de los Estados miembros de la Unidén Europea o ser nacional
de algun Estado en que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados
por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

b) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los cényuges de los espafioles y de los naciona-
les de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho. En las mismas
condiciones, podran participar sus descendientes y los de sus cdnyuges siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintilin afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa legalmente
establecida.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas de la categoria profesional, la cual
se acreditara, a requerimiento de esta Administracién, mediante reconocimiento médico en el centro que a tal
efecto se determine.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Plblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabi-
litacidon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente, ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion de la Titulacion requerida: Grado en Biotecnologia y Doctorado.

Los expresados requisitos de participacion deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes previsto en la Base Quinta.
Quinta.—Presentacién de solicitudes de participacion.

La presentacion de la solicitud de participacion en la presente convocatoria supone el conocimiento y aceptacion in-
equivocos por parte del aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal a realizar por el érgano competente
y Unicamente para los fines establecidos. Toda la informacion facilitada sera incluida en un fichero cuyo uso se limitara
a la gestidn de la convocatoria seleccién de la persona a contratar. El uso y funcionamiento de este fichero se ajustara
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a las previsiones de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

Los solicitantes presentaran simultdneamente los siguientes documentos:
1)  Solicitud de participacién en la convocatoria, segun el formato que se publica en este anexo.

2) Copia del pasaporte en vigor, Unicamente en el caso de las personas extranjeras no residentes en territorio
espafiol.

3)  Curriculum Vitae (formato pdf) ajustado a la estructura de calificacion de los méritos

4) Copia (formato pdf) de los titulos a los que se refiere la letra f) de la Base cuarta y de cuanta documentacién se
estime conveniente para la justificacion de los méritos del Curriculum Vitae a valorar.

5) Una memoria (versién pdf) de la/s actividad/es a desarrollar por el/la candidato/a en el marco de una linea de
investigacion orientada al “Uso de datos proporcionados por los métodos de secuenciaciéon masiva de ADN en el
analisis de la diversidad microbiana en suelos agricolas”. Dicha memoria no debera superar una extensién de 4
hojas (DIN A4; letra Times New Roman, tamafno 12 puntos).

La solicitud, junto con la documentacion sefialada, se enviaran en un solo mensaje, por correo electrénico a la si-
guiente direccion: seridavilla@asturias.org, figurando en el Asunto: “Contrato para Titulado Superior Investigador post-
doctoral para el proyecto SUSTCROP-II". Sera necesario solicitar en el correo y recibir el acuse de recibo de la Entidad
para que la solicitud adquiera eficacia.

El plazo de recepcion de solicitudes, en el modelo establecido, serd de siete dias habiles, comenzando su cémputo a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BOPA.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano instructor y tramitador del SERIDA efectuara la revision
de las solicitudes presentadas, verificando tanto el contenido y la documentacidon aportada como el cumplimiento de
los requisitos, y se publicaran en la pagina web del SERIDA las listas provisionales de personas admitidas y excluidas,
concediendo un plazo de diez dias habiles para posibles subsanaciones o reclamaciones. Transcurrido éste, se publicaran
las listas definitivas de admitidos y excluidos.

Sexta.—Comisién de Valoracion.

La Comisién de Valoracion es el 6rgano colegiado encargado de la realizacion de los procesos selectivos para la selec-
cidn prevista en esta Resolucidon y su composicidn se debera ajustar a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus componentes, procurando que resulte equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones
fundadas y objetivas debidamente motivadas. Para la valida constitucion de la misma, a efectos de la celebracién de se-
siones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o telematica, del Presidente y Secretario
0 en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

La Comision estara integrada por cuatro miembros titulares y cuatro suplentes, con competencias en investigacion,
nombrados por la Directora Gerente, a propuesta de la Jefa del Departamento de Investigacion y Servicios Tecnoldgicos.
La totalidad de sus componentes debera pertenecer a la plantilla de personal del SERIDA y/o del Principado de Asturias
y estar en posesion del titulo de doctor. Su composicién sera:

— Presidente/a.

— Dos vocales.

— Un/a Secretario/a.

Es competencia de la Comision de Valoracion:

a) Llevar a cabo el proceso selectivo que se establezca en la convocatoria, dictando cuantas instrucciones sean
convenientes y verificando su cumplimiento, y resolver las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de
los ejercicios.

b)  Fijar los criterios de actuacion que deben regir los procesos selectivos, de acuerdo con las bases de la corres-
pondiente convocatoria.

c) Calificar cada uno de los apartados de la convocatoria.
d) Elaborar la propuesta final de contratacién tras la realizacion de las pruebas selectivas.

e) El funcionamiento de la Comision se ajustara a lo establecido en la seccidon tercera del capitulo II del titulo pre-
liminar de la LRISP.

Es competencia del Presidente/a de la Comisidon de Valoracién:

a) Ostentar la representacion de la Comisidn.

b) Convocar vy fijar el orden del dia para cada una de las sesiones.

C) Presidir las sesiones.

d) Convocar a aquellos vocales que estime oportuno para resolver las cuestiones que les encomiende.

e) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Presidente.
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Séptima.—Estructura y calificacion de los méritos a valorar:

El proceso selectivo constara de dos fases:

Primera Fase. Valoracion de los méritos (sistema de concurso). Se valoraran los méritos presentados, que deberan
estar relacionados con el perfil del puesto, hasta un maximo de 85 puntos tras sumar la puntuacion obtenida en cada

apartado. Pasaran a la segunda fase los candidatos que hayan superado un minimo exigido (igual o0 mas de 45 puntos)
en la primera fase. Sélo seran valorados aquellos méritos relacionados con el perfil del puesto.

La valoracion de los méritos, de los/as candidatos/as se ajustara a los siguientes criterios:
a) Aportaciones cientifico-técnicas (60 puntos):
—  Publicaciones cientificas. Maximo 25 puntos.

—  Comunicaciones en congresos cientificos relacionados con el perfil del puesto. Maximo 12 puntos.

—  Publicaciones divulgativas, informes técnicos, organizaciéon de jornadas técnicas y reuniones. Maximo 3
puntos.

— Actividades de difusion (redes sociales, paginas web, tripticos, documentales...). Maximo 1 puntos.
— Premios, menciones, y distinciones cientificas. Maximo 1 punto.

—  Colaboracién con la industria y el sector privado, entidades, instituciones publicas y otros usuarios finales
de la investigacion; grupos operativos, contratos, convenios, etc. Maximo 3 puntos.

—  Publicacién de datos en repositorios en acceso abierto. Maximo 4 puntos.
—  Patentes y obtenciones vegetales. Maximo 2 puntos.
—  Participacidn en proyectos de investigacion y desarrollo regionales, nacionales y/o internacionales (concu-
rrencia competitiva). Maximo 9 puntos.
b) Formacion a través de cursos o seminarios (4 puntos).
— Duracién > 80 h: 1 punto/curso.
—  Duracién entre 40-80 h: 0,75 puntos/curso.
—  Duracién entre 25-39 h: 0,25 puntos/curso.
—  Duracién < 25 h: 0,20 puntos/curso.

c) Liderazgo e independencia (15 puntos).

—  Posiciones relevantes en publicaciones cientificas. Maximo 7 puntos.

— Captacidn recursos en concurrencia competitiva; contratos predoctorales y postdoctorales en convocato-
rias publicas y privadas. Maximo 4 puntos.

—  Direccidn trabajos cientificos: Trabajos fin de Grado, Trabajos Fin de Master, Tesis doctorales. Maximo 2
puntos.

—  Participacion en proyectos de investigaciéon como investigador/a principal o responsable de objetivos o
tareas. Maximo 2 puntos.
d) Movilidad e internacionalizacion (6 puntos).

—  Estancias en entidades nacionales e internacionales considerando periodos minimos de 1 mes. Maximo 4
puntos.

—  Colaboraciones en trabajos conjuntos con grupos internacionales y participacién en consorcios internacio-
nales. Maximo 2 puntos.

Segunda Fase. El candidato/a realizara una defensa oral de la memoria presentada previamente de forma escrita con
la solicitud y el resto de documentacion (Base quinta), para lo cual sera citado/a de forma presencial o telematica.

Se valorara el conocimiento del tema, la organizacidon, la metodologia, el plan de trabajo propuesto, la presentacion
y la defensa. Puntuacion maxima: 15 puntos.

Octava.—Acceso de personas con discapacidad.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones que el resto de aspirantes, salvo que la
restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito establecido en la letra d) de la Base Cuarta de esta convocatoria.

A estos efectos, y de conformidad con lo previsto en el articulo 4 del Real Decreto Legislativo 1/2013, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, ten-
dran la consideracion de personas con discapacidad aquellas a quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por ciento.

Novena.—Proceso de seleccion.

La seleccidn de los candidatos se hara conforme a los principios constitucionales de igualdad, publicidad, mérito y
capacidad.

La Comision de Valoracion se constituira, previa convocatoria por su Presidente/a. De las sesiones se levantara acta
por el Secretario y sera suscrita por el Presidente y el Secretario de la misma.

La Comisidon de Valoracion procedera a llevar a cabo el proceso selectivo y la valoracion de los méritos aportados,
conforme a la Base Séptima de esta convocatoria. Una vez finalizada la valoracién de la primera fase se publicaran los
resultados en la pagina web del SERIDA (https://serida.asturias.es/) y se convocara la segunda fase, para la cual se
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citara a los/as candidatos/as admitidos con indicacion de dia y hora para la lectura de la memoria presentada, para su
valoracién por la Comisidn.

La puntuacion final de cada aspirante vendra determinada por la suma de las puntuaciones asignadas a cada apartado
descrito en la Base Séptima, siendo preciso alcanzar un minimo de 50 puntos para formar parte de la lista de suplentes. En
caso de empate en las puntuaciones, la prioridad se determinara a favor del aspirante con mayor puntuacién en el apartado
c) y si persistiese el empate la prioridad se determinara por el aspirante con mayor puntuacion en el apartado a).

La Comisidn de Valoracion hara publico en la pagina web del SERIDA el resultado de la valoracién provisional, con
expresion de la puntuacidon obtenida por cada aspirante, otorgando un plazo de 5 dias para formular alegaciones me-
diante escrito dirigido al Presidente/a de la Comisidn, sin que en ningln caso puedan aportarse documentos nuevos que
acrediten méritos no alegados en plazo.

Las alegaciones, en ningun caso, podran considerarse recurso de alzada, al referirse a un acto de tramite no cualifi-
cado, entendiéndose resueltas con la decision que se derive de la publicacion de la calificacion definitiva.

Transcurrido el plazo sefialado, la Comision de Valoracidn hara publica a través del mismo medio la calificacidén de-
finitiva del proceso selectivo en la que se entenderan contestadas las alegaciones presentadas y se publicara en la web
del SERIDA el resultado del proceso selectivo.

Décima.—Propuesta de contratacion.

La Comisién de Valoracién dictara propuesta de contratacion a favor del/de la primer/a aspirante seleccionado/a, que
se publicard en la pagina web del SERIDA: https://serida.asturias.es/. Si éste/a no aceptase, se realizaran propuestas
sucesivas, conforme al orden de puntuacion establecido en la lista de suplentes mencionada en la Base Novena.

Decimoprimera.—Resolucién de la convocatoria.

La propuesta de la Comisidén de Valoracion sera elevada a la Directora Gerente como érgano competente para dictar
Resolucién.

La Resolucion se hara publica en la pagina web del SERIDA.

Decimosegunda.—Formalizacién del contrato.

La persona seleccionada formalizard el contrato laboral en las dependencias del SERIDA (Sede Villaviciosa-
Asturias).

Los candidatos no seleccionados que hayan obtenido una puntuacion igual o superior a 50 puntos, formaran un listado
de suplentes para la plaza convocada, a efectos de cualquier posible sustitucion, si el candidato renuncia a su incorpo-
racion o en cualquier momento durante la vigencia del contrato.

La incorporacion al puesto de trabajo no podra efectuarse con anterioridad a la firma del correspondiente contrato y
sus efectos no podran ser anteriores a la fecha de la firma, resultando nula y sin efecto cualquier actuacién contraria a
la anterior.

Las personas de aquellos paises para los que no sea de aplicacidn la libre circulacién de trabajadores de Estados de la
Union Europea, deberan estar en posesion del permiso de residencia y autorizacion de trabajo por cuenta ajena.

La duracion del contrato sera indefinida, iniciandose la relacién laboral en fecha de inicio del contrato, con la vigencia
vinculada a la linea de investigacion objeto del contrato, conforme a lo establecido en la convocatoria del proceso selec-
tivo, donde se detallara la financiacion correspondiente y continuara a la finalizacion del proyecto en caso de que exista
un nuevo proyecto que proporcione nueva financiacion a la linea de investigacidon definida; o cesara automaticamente
con la finalizacién del proyecto que la genera, en caso de que no hubiese un nuevo proyecto financiador, en cuyo caso
debera indemnizarse a la persona contratada con la indemnizacidn legalmente prevista.

Las causas de extincion del contrato son las previstas en el articulo 49 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores. Seran causas objetivas de extincion del contrato las previstas en el articulo 52 del citado Estatuto,
con especial mencidn a su letra e), que especifica como causa objetiva la insuficiencia de la dotaciéon econémica de la
correspondiente consignacion para el mantenimiento del presente contrato de trabajo.

El disfrute del contrato quedara sometido, en cuanto a su régimen de incompatibilidades, a lo previsto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. La sus-
cripcién del contrato no implica por parte del SERIDA ninglin compromiso en cuanto a la posterior incorporacién del
interesado a su plantilla.

El personal contratado deberd guardar sigilo y confidencialidad de todos aquellos hallazgos o cualquier informacion de
la que tenga conocimiento o la que tenga acceso con ocasidn del desarrollo de su contrato de trabajo.
Decimotercera.—Uso igualitario del lenguaje.

Todas las denominaciones relativas a 6rganos del SERIDA, a sus integrantes, asi como cualquier otras que, en la pre-
sente Resolucién, se efectlien en género masculino, se entenderdn hechas indistintamente en género femenino, segin
el sexo del titular que los desempefie o de aquel a quien dichas denominaciones afecten.

Disposicién final.—Entrada en vigor
La presente Resolucidn entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el BOPA.
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SERIDA INNOVACION i

Age
e Innovacién del Principado de Asturios

SOLICITUD DE PARTICIPACION
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO INDEFINIDO DE
ACTIVIDADES CIENTIFICO-TECNICAS, DE UN/A INVESTIGADOR/A BIOTECNOLOGO/A CON
GRADO DE DOCTOR/A, especialista en la linea de investigacién de ‘CARACTERIZACION DE LA
DIVERSIDAD GENETICA DE COMUNIDADES MICROBIANAS ASOCIADAS A CULTIVOS AGRICOLAS
MEDIANTE TECNOLOGIAS DE SECUENCIACION DE NUEVA GENERACION”, para el Area de
CULTIVOS HORTOFRUTICOLAS Y FORESTALES del SERIDA en el marco financiero del proyecto de
investigacién SUSTAINABLE CROP-II

DATOS DEL CANDIDATO/A:

NOMBRE Y APELLIDOS:
DNI:
TELEFONO DE CONTACTO:
CORREO ELECTRONICO:

DIRECCION POSTAL:
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